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Ilnan meponpusTHii
10 NPOTHBOAEHCTBHIO Koppynuuu Ha 2020-2021 roasi
B MBJIOY Jletckuii cag Ne 72 KOMGHHHPOBAHHOIO BH/IA»

HaumenoBanne MeponpusiTas
110 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIITHH

Cpoku

NpoBeAeHHS

OTBeTcTBeHHbIH

1. Mepbl 110 pa3sBHTHIO PABOBOIi 0CHOBBI B 00,1ACTH IPOTHBOAEHCTBHS KOPPYIIIHH,
COBEPIIEHCTBOBAHHE KAAPOBOL PaboThI 10 NPO(PHIAKTHKE KOPPYIIHOHHBIX
NpaBoOHAPYMIEHHIT

1.1 MOHHTOpPHHT JIelCTBYIOIIEr0
3aKOHOJIATE/IbCTBA B 00IaCTH
TPOTHBOEHCTBHS KOPPYIIIIHH

TocTostHEO

3asenyromas IToprroaa JI. 10. oT.
3a OpraHu3autio
AHTHKOPPYNIIMOHHON paboTsI CT.
BOCIIATATEIIb
Kapnenuesa T. JI.

1.2 PaccMOTpeH#e BOIIPOCOB HCIIOJHEHHUS! TocTostHHEO 3asenyromas [Toprrosa JI. fO. oTs.

3aKOHOJIATE/IBCTBA B 00/1aCTH 3a OpraHH3aIHUIo

NPOTHBOZAEHCTBHS KOPPYIIIHHA Ha OOIIHX AHTHKOPPYIIIHOHHOH paGoTHI CT.

cobpaHusIX TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA BOCITHTATENh
Kapnennesa T. JI.

1.3 M3zanne nprkasa 00 yTBEPKACHHH Asrycr 3asenyromas ITopraosa JI. FO.

cocrapa paboyei rpynmsl mo

TIPOTHBOZCHCTBHIO KOPPYIIIIHH H ILIaHA

pabotsr Ha 2020-2021 y4e6HbI roz, o

Ha3HaYCHHH OTBETCTBEHHOI'O 33

OTBETCTBEHHBIH 3a OpraHU3alHio paGoTs!

TI0 IPOTHBOIEHCTBHIO KOppymiwy B JIOY

1.4. O3nakomieHHne paGOTHHKOB C Asrycr 3asenyromas [Toprrosa JI. O.

HOpPMaTHBHBIMU JOKYMEHTAMH I10

OTBETCTBEHHOE JIHIIO, YWICHBI

AHTHKOPPYNIMOHHOM NeATEIEHOCTH paboueii rpymnms

1.5. Oxasanne corpyauukam MBJIOY B reuenne rona | 3aeenyromas IToprrosa JI. fO. ots.
KDHCy.'H:TaTPl'BHOﬁ TIOMOIIH 10 BOIIpocaM 3a OpraHusanuio
CBA3HHBIM C IPHMEHEHHEM AHTHKOPPYIIHOHHOM PaGOTEI CT.
3aKoHOJaTeNbCTBa PO 110 Bonmpocam BOCIIHTATEND

TIPOTHBOJICHCTBHS KOPPYIILIHH.

Kapnenuesa T. JI.

1.6. Aranu3 nesaTenbHOCTH PabOTHHKOB
MBJIOY, Ha KOTOPBIX BO3JIOXKEHBI
00513aHHOCTH 110 PO HIAKTHKE
KOPPYIIHOHHEIX IIPABOHAPYIICHHH.

B Teuenue roga

3asenyiomas [Toprroga JI. FO. oTB.
33 OpraHH3aIHI0
AHTHKOPPYNIIHOHHON PabOTHI CT.
BOCITHTATENh
Kapnennesa T. JI.

1.7.0cymecTBneHHe KOHTPOIIS 32
cobmoieHHeM 3aKoHOaTeNnbeTBa PO B
cepe IPOTHBOACHCTBHS KOPPYIILHH

TTocrosuHO

3apenyromas [Toprrosa JI. 1O. ots.
32 OpraHU3aIHuIo
AHTHKOPPYNIIHOHHOH paGoTHI CT.
BOCIHTATE)Ib





	
	
	Карпенцева Т. Л.

	1.2 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции на общих собраниях трудового коллектива
	Постоянно
	Заведующая Портнова Л. Ю. отв. за организацию антикоррупционной работы ст. воспитатель

 Карпенцева Т. Л.

	1.3 Издание приказа об утверждении состава рабочей группы по противодействию коррупции и плана работы на 2020-2021 учебный год, о назначении ответственного за ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в ДОУ 
	Август
	Заведующая Портнова Л. Ю.

	1.4. Ознакомление работников с нормативными документами  по антикоррупционной деятельности
	Август
	Заведующая Портнова Л. Ю. ответственное лицо, члены рабочей группы

	1.5. Оказание сотрудникам МБДОУ консультативной помощи по вопросам связанным с применением законодательства РФ по вопросам противодействия коррупции.
	В течение года
	Заведующая Портнова Л. Ю. отв. за организацию антикоррупционной работы ст. воспитатель

 Карпенцева Т. Л.

	1.6. Анализ деятельности работников МБДОУ, на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных правонарушений.
	В течение года
	Заведующая Портнова Л. Ю. отв. за организацию антикоррупционной работы ст. воспитатель

 Карпенцева Т. Л.

	1.7.Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции
	Постоянно
	Заведующая Портнова Л. Ю. отв. за организацию антикоррупционной работы ст. воспитатель

 Карпенцева Т. Л.

	1.8.Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	Постоянно
	Заведующая Портнова Л. Ю.

	1.9. Проведение разъяснительной работы по основным положениям антикоррупционного законодательства
	В течение года
	Заведующая Портнова Л. Ю. 

	2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ.
	Постоянно
	Заведующая Портнова Л. Ю. ответственное лицо, члены рабочей группы

	2.2. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Октябрь-Ноябрь
	Комиссия по инвентаризации

	2.4.Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в ДОУ
	Постоянно
	Заведующая Портнова Л. Ю. Зам. зав. УВР, ответственное лицо, члены рабочей группы

	2.6. .Ведение рубрики "Противодействие коррупции" на официальном сайте ДОУ, размещение информации по антикоррупционной тематике на стендах в стенах ДОУ
	Постоянно
	Заведующая  Портнова Л. Ю.

	2.7. Осуществление работы с жалобами и обращениями граждан, поступающими через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) и лично в приемные дни (вторник с 14.00 до 16.00, четверг с 9.00 до 13.00) о фактах коррупции и организация их проверки
	По мере поступления
	Заведующая  Портнова Л.Ю., ответственное лицо, члены рабочей группы

	2.8 . Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	1 раз в год 
	Заведующая Портнова Л. Ю., ответственное лицо, рабочая группа

	2.9 .Проведение групповых и общих родительских собраний с целью разъяснения политики ДОУ в отношении коррупции.
	1 раз в год
	Заведующая Портнова Л. Ю., ответственное лицо, члены рабочей группы

	2.10 Внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг

	В течение года 


	Заведующая Портнова Л. Ю.



	2.11. Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции
	1 раз в год, до 15 мая

	Заведующая Портнова Л. Ю. члены рабочей группы по противодействию коррупции


	2.12.  Мониторинг результатов реализации плана по противодействию коррупции
	1 раз в год, до 30 мая

	Заведующая Портнова Л. Ю. члены рабочей группы по противодействию коррупции

	2.13. Предоставление руководителем учреждения  сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	До 30 апреля 


	Заведующая Портнова Л. Ю.

	2.14. Работа в системе межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении государственных и муниципальных услуг.


	В течение года
	Заведующая Портнова Л. Ю.

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей


	3.1. Работа с родителями

	3.1.1.  Проведение месячника по формированию антикоррупционного мировоззрения 
	Апрель
	Воспитатели групп, специалисты

	3.1.2.  Изготовление памяток для родителей по противодействию коррупции.
	Сентябрь
	Ответственный за антикоррупционную работу, члены  рабочей группы

	3.1.3. Консультации для родителей:

· Откуда берется коррупция?

· Закон и необходимость его соблюдения.

· Что такое взятка.
	В течение  года 


	зам.зав. по УВР 
Карпушина Н. Н.ст. воспитатель Карпенцева Т. Л. члены рабочей группы по противодействию коррупции

	3.1.4. Участие воспитанников и их родителей в конкурсе рисунков антикоррупционной направленности
	Апрель 


	зам.зав. по УВР Зимина С. С.

Ст. воспитатель Карпенцева Т. Л.

	3.1.5. Консультации для родителей:

· Цели и задачи антикоррупционного воспитания – воспитывать ценностные установки и развивать способности, необходимые для формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции. 

· Система воспитательной работы по формированию антикоррупционного мировоззрения в детском саду
	В течение года
	Ст. воспитатель Карпенцева Т. Л. члены рабочей группы по противодействию коррупции

	3.2. Работа с сотрудниками

	3.2.1. Круглый стол с педагогами «Формирование антикоррупционной и нравственно-правовой культуры»
	Сентябрь
	Заведующая Портнова Л. Ю. члены рабочей группы по противодействию коррупции

	3.2.2. Лекции:

· Коррупция как противоправное действие.

· Противодействие различным формам коррупции в повседневной жизни

· Взятка – средство легкого решения вопроса или преступление?
	В течение  года


	Заведующая Портнова Л. Ю. члены рабочей группы по противодействию коррупции

	3.2.3.Консультация для педагогов:

Основные подходы к созданию системы антикоррупционного воспитания  в современном ДОУ
	В течение года 


	зам.зав. по УВР
 Карпушина Н. Н.

члены рабочей группы по противодействию коррупции

	3.2.4. Деловая игра с педагогами, обслуживающим персоналом: 

·  «Я и мои права»

·  «Коррупция: выигрыш или убыток?..»
	В течение года 


	зам.зав. по УВР

Карпушина Н. Н.

Ст. воспитатель 
Карпенцева Т. Л. члены рабочей группы по противодействию коррупции

	3.2.5. Разработка планов работы групп по формированию у детей антикоррупционного мировоззрения
	сентябрь

	зам.зав. по УВР

Карпушина Н. Н.

Ст. воспитатель 
Карпенцева Т. Л. члены рабочей группы по противодействию коррупции


	3.3. Работа с воспитанниками

	3.3.1. Проведение занятий с воспитанниками с целью ознакомления их с личными правами и обязанностями.
	В течение года
	Воспитатели групп

	3.3.2. Учебно-творческие мероприятия с воспитанниками, проводимые воспитателями совместно с педагогом-психологом (игровые занятия, сюжетно-ролевые игры и др.): 

· «А если с тобой поступят так же?»

· «Мои друзья – мое богатство»

· «Деньги: свои и чужие»

· «Как прожить без ссор?»
	В течение года 


	Воспитатели групп,

зам.зав. по УВР

Карпушина Н. Н.

ст. воспитатель 
Карпенцева Т. Л.

члены рабочей группы по противодействию коррупции

	3.3.3. Проведение бесед, развлечений с детьми по тематике народных пословиц:

· Хорошо  тому добро делать,  кто его помнит.

· Рука руку моет, и обе белы живут.

· Милость велика, да не стоит и лыка.

· Своего спасибо не жалей, а чужого не жди.

· Худого человека ничем не уважишь.

· Лучше не дари, да после не кори.

· Тонул – топор сулил, вытащили – топорища жаль.

· Плохо не клади, вора в грех не вводи.

· Дорого яичко ко  Христову дню.

· Не в службу, а в дружбу.
	В течение года


	Воспитатели групп,

зам.зав. по УВР 
Карпушина Н. Н.ст. воспитатель
 Карпенцева Т. Л. члены рабочей группы по противодействию коррупции

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности МДОУ, установление обратной связи

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	В течение года


	Заведующая Портнова Л. Ю. 

	4.2. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых медицинских и образовательных услуг.
	Март
	Зам. зав. УВР, воспитатели, педагог-психолог

	4.3. Обеспечение наличия в ДОУ уголка потребителя питания, уголка потребителя образовательных и медицинских услуг с целью осуществления прозрачной деятельности ДОУ
	Постоянно
	Заведующая  Портнова Л. Ю. члены рабочей группы по противодействию коррупции

	4.4. Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема воспитанников, публичного доклада заведующего ДОУ, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции
	Постоянно
	Заведующая  Портнова Л. Ю. члены рабочей группы по противодействию коррупции

	4.5. Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего об образовательной, медицинской и финансово-хозяйственной деятельности
	Май
	Заведующая Портнова Л. Ю. ответственный за ведение сайта

	4.6.Активизация работы по организации органов самоуправления ДОУ, в том числе по участию в принятии решения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	В течение года
	Заведующая  Портнова Л. Ю. председатель профсоюза


