
 
 

 

 

 

 

 



1. Общие положения 

 

1.1. Положение регулирует порядок и условия установления доплат стимулирующего 

характера за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников, 

но непосредственно связанную с образовательным процессом. 

 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с ст. 135, ст. 144 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 41 Закона 

Российской Федерации от 10.07.1992 г. «Об  образовании», Постановлением Правительства 

Орловской области от 13.07.2011 г. « Об утверждении Порядка предоставления и методики 

расчёта субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных районов (городских 

округов) на введение отраслевой системы оплаты труда в муниципальных образовательных 

учреждениях, реализующих программы дошкольного образования в 2011 году», Решением 

Орловского городского Совета народных депутатов «О примерном Положении об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных дошкольный образовательных 

учреждений, реализующих программы дошкольного образования» от 25.08.2011 г. № 6/0076 

– ГС.   

 

1.3. Настоящее положение вводится с целью:  

 Усиления материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных 

работников,  

 повышения качества образовательного и воспитательного процесс,  

 создания условий для сохранения здоровья воспитанников 

 стимулирования творческой активности и инициативы  при реализации 

поставленных перед коллективом задач 

 поощрения работников за высокие достижения в труде  

 роста профессионального мастерства сотрудников 

 обеспечения высокой посещаемости детей дошкольного образовательного 

учреждения 

 стимулирования применения педагогам инновационных педагогических 

технологий 

  закрепления высококвалифицированных кадров  

 

1.4. Стимулирующий фонд формируется в объеме до 20 процентов средств, 

предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы. 

 

1.5. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.  

 

 

 

2. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат 

2.1. В целях стимулирования работников учреждения  к достижению качественного результата 

труда или поощрения за выполненную работу из стимулирующей части фонда оплаты труда им 

могут выплачиваться стимулирующие выплаты. 

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы, премии и 

поощрительные выплаты: 

 воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе 

воспитания инновационные педагогические технологии; 

 воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за 

сложность контингента воспитанников (дети с ограниченными возможностями 



здоровья в группах комбинированной направленности, дети разного возраста и 

другие); 

 воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за 

превышение плановой наполняемости; 

 педагогическим работникам, медицинским работникам, административно-

хозяйственному и обслуживающему персоналу за обеспечение высокой 

посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения, создание 

условий для сохранения здоровья воспитанников, эффективную организацию 

работы по охране жизни и здоровья воспитанников и сотрудников. 

 воспитателям и иным педагогическим работникам за позитивные результаты 

воспитательно-образовательной деятельности 

 педагогическим работникам, административно-хозяйственному и 

обслуживающему персоналу за  эффективную организацию использования 

материально-технических ресурсов 

 премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работникам 

дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, за создание 

условий для сохранения здоровья воспитанников;  

 отдельным категориям работников устанавливаются доплаты в размере 500 

рублей в месяц:  работникам ДОУ, имеющим государственные награды РФ, 

награждённым нагрудным знаком «Почетный работник  общего Образования РФ», 

значком «Отличник народного просвещения». 

 надбавка за сложность и напряженность работы  

 единовременная премия 

 

2.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику к ставкам (должностным 

окладам) в процентах и абсолютных значениях с учётом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество его работы (эффективность труда). 

Виды и размеры надбавок приведены в приложении № 1, приложении № 2.   

 

2.4. Размер выплат стимулирующего характера работникам учреждения может устанавливаться 

как в  абсолютном значении,  так и в процентном отношении к должностным окладам. 

 

2.5. Стимулирующие выплаты могут быть установлены как за выполнение конкретного объема работ, 

так и  на определенный период времени (но не более одного года), как основным работникам, так и 

работающим по совместительству. 

 

2.6. Размер стимулирующих выплат не может превышать размер заработной платы работника 

(максимальный размер персонального повышающего коэффициента – 2).  

 

2.7. Размер стимулирующих выплат отменяется или уменьшается  при ухудшении качества 

работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины и оформляется 

приказом по учреждению (ст. 73 ТК РФ):  

 Нарушение санитарно-эпидемиологического режима. 

 Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности. 

 Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей. 

 Обоснованные жалобы родителей, нарушение педагогической этики. 

 Детский травматизм. 

 Халатное отношение к сохранности материально-технической базы. 

 Отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженностей по родительской 

оплате, отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи). 

 Халатное отношение к ведению рабочей документации. 

 



2.8. Для распределения стимулирующего фонда в учреждении создается комиссия. Комиссию по 

распределению  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда формирует и утверждает 

заведующая, приказом по учреждению. В состав комиссии входят представители работодателя, 

представители работников, представитель первичной профсоюзной организации. Персональный 

состав комиссии может быть изменен в связи с объективными обстоятельствами. 

2.9. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ по 

учреждению о производстве выплат стимулирующего характера. 

2.10. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться на срок от одного месяца до одного года 

исходя из наличия денежных средств. Периодичность выплат определяется руководителем 

учреждения с учетом мнения комиссии по распределению компенсационных выплат и выплат из 

стимулирующей части фонда оплаты труда.  

2.11. Условием для назначения стимулирующих выплат являются: 

- стаж работы в должности не менее 1 месяца; 

- отсутствие случаев травматизма воспитанников; 

- отсутствие дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб. 

 

2.12. Стимулирующие выплаты  председателю первичной профсоюзной организации 

устанавливаются  в размер до 50 процентов от базовой единицы, установленной для 

педагогических работников (независимо от занимаемой должности) за выполнение 

общественной работы с учетом ее объема, численности и активности организации.   

 

2.13. Средства стимулирующего фонда могут быть направлены на оплату предоставляемых 

работникам учреждения дополнительных отпусков, определенных Коллективным договором. 

 

2.14. Выплаты из стимулирующего фонда производятся в зарплату или в аванс в следующем 

за расчетным месяцем. 

 

 

 

3. Система премирования 

3.1. Премирование работников  учреждения производится в целях повышения материальной 

заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда 

при наличии финансовой возможности из средств  фонда оплаты труда в объеме  не более 1  

размера заработной платы работника.  

 

3.2. Премии работникам МБДОУ могут  устанавливаться ежемесячно, ежеквартально,  к 

празднику, отпуску, исходя из наличия денежных средств. 

 

3.3. Работодатель имеет право устанавливать различные системы премирования  с учетом 

мнения представительного органа работников:  

 по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) 

 единовременная премия 

 

3.4. Работникам учреждения могут быть выплачены единовременные премии в следующих 

случаях: 

 за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ (за 

ликвидацию аварий, ремонт, качественную организацию различных мероприятий: 

выставок, семинаров, конференций, утренников). 



 за сложные условия труда (работу на совмещенных группах в учебное время, в 

условиях ремонта и др.) 

 за выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей (ремонтные 

работы, оформительская работа, подготовка и распечатка документации) 

 в связи с профессиональными праздниками (Днем учителя, Днем медицинского 

работника) 

 в связи с праздниками: День защитника Отечества, Международный женский день – 8 

марта, Новый год; 

 К юбилеям, при выходе на пенсию 

 За хорошие показатели при различных проверках вышестоящих организаций 

(пожарный надзор, Роспотребнадзор, управление образования и др.) 

 За ведение педагогической практики, работу со студентами 

 За внедрение инновационных технологий, обобщение и распространение передового 

опыта работы. 

 За подготовку и участие в конкурсах, смотрах, методических объединениях, 

выставках, в неделе педмастерства, конференциях, семинарах, праздниках в 

учреждении и других показательных мероприятиях. 

 В связи с награждением почетной грамотой, объявлением благодарности. 

 За эффективную оздоровительную работу с детьми, применение оздоровительных 

методик и технологий в учебном процессе, высокую посещаемость и низкую 

заболеваемость 

 Подготовка конкурсов, лауреатов различного уровня 

 

3.5. Решение о выплате премии, и ее конкретном размере принимается руководителем 

учреждения исходя из наличия денежных средств, с учетом мнения представительного 

органа работников (комиссии по распределению компенсационных выплат и выплат из 

стимулирующей части фонда оплаты труда) исходя из наличия материальных средств.  

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководителем издается 

приказ по учреждению. 

 

3.6. Премирование работника не производится в следующих случаях: 

 несоблюдение работником установленного срока выполнения поручений 

руководства или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, 

некачественного их выполнения при отсутствии уважительных причин; 

 низкая результативность работы; 

 применение к работнику дисциплинарного взыскания;  

 нарушение работником правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 

 нарушения работником норм охраны труда и противопожарной защиты; 

 невыполнения приказов, распоряжений заведующего учреждением и 

уполномоченных должностных лиц.  

 наличие обоснованных жалоб на работника 

 случаи травматизма воспитанников 

 

 

4. Порядок выплаты материальной помощи 

4.1. Работникам МБДОУ «Детский сад №72 комбинированного вида» из фонда оплаты труда 

при наличии финансовой возможности может быть выплачена материальная помощь, в 

объеме не более 1  размера заработной платы работника, в следующих случаях: 

 Длительное заболевание,  

 Необходимость дорогостоящего лечения 

 Тяжелое финансовое положение 

 



4.2. Работникам МБДОУ «Детский сад №72 комбинированного вида» из фонда оплаты труда 

при наличии финансовой возможности может быть выплачена материальная помощь, в 

следующих случаях и размерах: 

 Смерть близких родственников (родителей, супругов, детей) – 5000 рублей  

 В связи с уходом на пенсию по старости – 3000 рублей 

 При рождении ребенка– 2000 рублей 

 В связи с бракосочетанием– 2000 рублей 

 Юбилейные даты  (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения) – 2000 рублей 

      

 В случае смерти работника материальная помощь может быть выплачена членам его семьи 

по их заявлению при предъявлении соответствующих документов. 

 

4.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам учреждения 

материальной помощи является заявление работника.  

 

4.4. Выплаты материальной помощи работникам ДОУ могут  устанавливаться ежемесячно, 

ежеквартально,  к празднику, отпуску, исходя из наличия денежных средств. 

 

4.5. Решение об оказании материальной помощи, и ее размерах принимается руководителем 

учреждения с учетом мнения представительного органа работников (комиссии по 

распределению компенсационных выплат и выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда) исходя из наличия материальных средств.  Решение комиссии оформляется 

протоколом, на основании которого руководителем издается приказ по учреждению.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

Критерии стимулирующих выплат 

Педагогические работники 

 

 

№  

 

 

Критерии 

 

Размер 

надбавки 

(%, руб. 

от оклада) 

 

1.Надбавки за сложность и (или) напряженность выполняемой работы 

 

1.1 Применение инновационных педагогических технологий 50 % 

1.2 Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.   30 % 

1.3 

 

Публикации в периодических изданиях, сборниках различного  

уровня по распространению педагогического опыта 

 20 % 

1.4 

 

Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше 

уровня образовательного учреждения) 

 20 % 

1.5 Участие работника в конкурсах профессионального мастерства   50 % 

1.6  Внедрение авторских программ   50 % 

1.7 Проведение открытых мероприятий на город, область  25 % 

1.8 Руководство творческими студиями для сотрудников учреждения  50 % 

1.9.1 Участие в экспериментальной работе на муниципальном уровне  10 % 

1.9.2 Участие в экспериментальной работе на региональном уровне  20 % 

1.10 Обслуживание сайта учреждения  50 % 

1.11 Организация и проведение мероприятий, направленных на  

повышение авторитета и имиджа учреждения 

 100 % 

1.12 Руководство методическими объединениями  20 %  

1.13 Подготовка, печать и оформление документов, ведение протоколов  50 % 

1.14 Педагогам, победителям   смотров-конкурсов, проводимых в 

учреждении 

 15% 

1.15 За проверку тетрадей (учитель-логопед)  0,3 на реб. 

1.16 ПДО за выполнение обязанностей дизайнера, оформительские 

работы в учреждении 

 50 % 

1.17 За ведение педагогической практики, работу со студентами  50 % 

1.18 Уполномоченному по охране детства в учреждении 30% 

1.19 Ответственному за работу с ветеранами педагогического труда 15% 

1.20 Ответственному оператору по внедрению Информационной 

системы. 

25% 

1.21 Уполномоченному по вопросам социального страхования 25% 

2. Позитивные результаты воспитательно – образовательной деятельности 

2.1 За высокую результативность учебно-воспитательного процесса: 

наличие среди воспитанников призеров конкурсов, выставок, 

смотров 

 40 % 

2.2 Положительные результаты различных видов внешнего контроля, 

отсутствие замечаний по итогам проверок.  

20 % 

2.3 Проявление инициативы, творчества и соблюдение норм эстетики 

при создании развивающей предметно-пространственной среды 

ДОУ 

30 % 



2.4 Реализация воспитателями дополнительных образовательных 

программ дошкольного образования через организацию кружковой 

деятельности 

 15 % 

2.5 Высокий уровень организации воспитательно-образовательного 

процесса 

 20 % 

2.6 Отсутствие задолженности по родительской плате 30 % 

 

3.Сложность контингента воспитанников 

 

3.1 Наличие детей с ограниченными возможностями здоровья    в группах 

комбинированной направленности                                                                                                                 

20 % 

3.2 Наличие в группе детей разного возраста  30 % 

3.3 Работа в группах для  детей раннего возраста  20 % 

3.4 Работа с детьми – инвалидами по индивидуальному плану  20 % 

 

4. Обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного 

учреждения, создание условий для сохранения здоровья воспитанников, эффективная 

организация работы по охране жизни и здоровья 

 воспитанников и сотрудников. 

 

4.1 Высокий уровень проведения оздоровительных и 

профилактических мероприятий 

 20 % 

4.2 

 

Положительная динамика количества дней пребывания ребёнка в 

группе или в ДОУ (в среднем по группе или по ДОУ) 

 50 % 

4.3 Активное использование в работе здоровьесберегающих 

технологий 

 25 % 

4.4 Высокий уровень организации противопожарного и  

антитеррористического режимов 

100 %  

4.5 Уполномоченному по охране труда  100 % 

4.6 Уполномоченному по ГО и ЧС  100 % 

4.7 Ответственному за организацию работы по противодействию 

коррупции в ДОУ 

  35% 

 

5. Эффективная организация использования материально-технических ресурсов 

5.1 Привлечение спонсорских средств для создания развивающей 

предметно-пространственной среды учреждения, группы 

 25 % 

5.2 Активное использование технических средств обучения и  

мультимедийных технологий в работе 

 30 % 

 

5.3 

Благоустройство прогулочных участков (садоводческие работы, 

озеленение. Конструирование снежных построек, эстетическое 

содержание участка, безопасность малых форм и физкультурного 

оборудования) 

 40 % 

 

6. Выплаты отдельным категориям работников 

6.1 Имеющим почетное звание СССР или Российской Федерации,    

 

    500 руб 
6.2 Имеющим государственные награды Российской Федерации, 

6.3 

 

Награждённым нагрудным знаком «Почетный работник  Общего 

Образования РФ» 

6.4 Награждённым значком «Отличник народного просвещения». 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

                   

Критерии стимулирующих выплат 

Аминистративно-управленческий и обслуживающий персонал 

 

 

№  

 

 

Критерии 

 

Размер 

надбавки 

(%, руб. 

от оклада) 

 

1. Эффективная организация использования материально-технических ресурсов 

 

1.1 

 

 

Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине  

досрочного приведения в негодность (по сравнению с  

предыдущим отчётным периодом) 

50 % 

1.2 

 

Активное участие в создании, и постоянном обновлении 

развивающей предметно-пространственной среды в учреждении 
40 % 

1.3 

 

Внедрение и применение в процессе работы современных  

компьютерных программ и АСУ 
50 % 

 

2. Эффективная организация работы по охране жизни и здоровья воспитанников 

 

2.1 

 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости  

воспитанников 
 25 % 

2.2 

 

Высокий уровень организации и выполнения противопожарного и 

антитеррористического режимов 
50 % 

2.3 Дворнику, за выполнение обязанностей садовника: стрижку ковровых 

газонов,  формовочную обрезку (подстрижку) крон деревьев и 

кустарников, обрезку бортов садовых дорожек  на территории 

учреждения 

2500 руб. 

2.4 Дворнику за выполнение дополнительных видов работ по 

благоустройству территории: валка и корчевка сухостойных деревьев 

и кустарников, обмазка деревьев известью, беление бордюров на 

территории учреждения 

2990 руб.  

20 коп 

2.5 Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания, за 

выполнение важных и ответственных работ по ремонту 

электрооборудования 

50% 

2.6 Разработка и реализация Плана работы ДОУ по организации питания 20% 

2.7. Ответственному за обслуживание компьютеров, аудио, видео, 

оргтехники и их программного обеспечения. 
65% 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 



1.      Дополнить Приложение № 2  Положения о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда  работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 72 комбинированного вида» города Орла  (критерии   

стимулирующих выплат обслуживающему персоналу)  пунктом 2.8. следующего содержания 

 

 

№  

 

 

Критерии 

 

Размер надбавки 

(%, руб. 

от оклада) 

2.8 Шеф-повару  за участи в работе  комиссий 45% 

 

 

 
2.     Читать пункт 2.4. Приложения № 2  Положения о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда  работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 72 комбинированного вида» города Орла  

(критерии   стимулирующих выплат обслуживающему персоналу) в следующей редакции: 

 

 

№  

 

 

Критерии 

 

Размер надбавки 

(%, руб. 

от оклада) 

2.4 Дворнику за выполнение дополнительных видов работ по 

благоустройству территории: валка и корчевка сухостойных 

деревьев и кустарников, обмазка деревьев известью, беление 

бордюров на территории учреждения 

3000 рублей 
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